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Vilken farg ar du?

Ménniskor skiljer sig at och du fungerar troligtvis battre med vissa arbetskamrater &n med andra.
And& méste du kunna samarbeta med alla, dven med de som enligt din mening &r besvérliga eller
beter sig konstigt. Det kan verka svart, men om vi lar oss mer om vad som skiljer ménniskor at och
vad som gor att vi beter oss olika, sa kan vi anpassa vart satt att prata med olika typer av manniskor.

Utga fran denna grundregel:
Behandla inte manniskor som du vill bli behandlad. Behandla dem som de vill bli behandlade!

Eldréd, havsbla, solgul och skogsgrén

Det finns flera aktérer pa marknaden som beskriver stiltyper, person- och beteendeprofiler. Jag har
arbetat med personprofiler sedan mitten pa 90-talet och ar idag utbildad pa ett verktyg som heter
Insights Discovery. Dar beskriver man manniskors olikheter med hjalp av de fyra fargerna: Eldréd,
Havsbla, Solgul och Skogsgrén. Har kommer nu nadgra goda rad om hur du bast samarbetar med de
olika fargerna och tanken ar att du ocksa ska kunna fundera pa vilka farger som ar starkast hos dig
sjalv och hur det i sa fall paverkar ditt satt att kommunicera med dina kollegor.

Observera att alla manniskor har alla farger i sig, men att det oftast &r en eller tva (och ibland tre)
farger som lyser igenom och skiner lite starkare. Det finns inte nagon farg som &r béttre &n nagon
annan. Alla farger och kombinationer av olika farger (personprofiler) har lika mycket styrkor. Men som
du sdkert har hért ndgon géang: Alla styrkor kan bli en svaghet om de dveranvénds. En kollega som
anser sig vara charmerande kan uppfattas som anstrédngande, en annan som &r noggrann kan
uppfattas som langsam och en person som é&r effektiv och snabb kan andra se som forcerad. Det blir
helt enkelt fér mycket av det goda.

Du kan ha mer dn en féarg

Du kan ha mer an en férg i dig. Den fargen som &r starkast kommer att ha mest inflytande, men det &r
forstas skillnad pa en person som bara har en farg som helt dominerar i sin personprofil och den som
har tva eller tre som ska samsas om utrymmet. Om du ar en kombination av tva eller tre farger
kommer du kanske tycka att jag 6verdriver nér jag beskriver de personliga egenskaperna. Inte ar val
du s& extrem som jag beskriver? Kom da ihag att du kan ha drag av férgen i dig och du bér vara
uppmarksam pa hur dessa drag kan paverka dig. Likasa &r det med dina kollegor. En del har bara en
farg och de ar latta att kédnna igen, andra kan ha flera och da &r det lite klurigare.

Eldréd - Resultat och Handling

Manniskor med mycket rod energi tar gdrna kommandot och har svart att vanta. De vill att saker ska
hénda snabbt. De séker gédrna kontroll och kanns igen pa att det &r snabba pa att ta for sig. De &r
malinriktade och kan snabbt urskilja vad som maste goras direkt och vad som &r mindre viktigt. De &r
ofta beslutsamma och kan bli mycket irriterade pa tafatta, langsamma eller omstandliga ménniskor.
De kan vara lite fér snabba ibland och personer med lite réd energi kallar ofta dessa personer for



"fort och fel”. De med réd energi ser inget problem med att saker och ting gar fel, da kan man latt
gbra om. Battre att komma igang sa att nagot hander, &n att sitta still och bara fundera.

Hur samarbetar du bast med en eldréd?

e L3dmna dem ifred men visa att du finns dar nar de behdéver dig
* Hall dig i narheten, ratt var det &r behover de hjalp

*  Agera snabbt och effektivt

* Visa att du vagar sdga vad du tycker

Hur du inte ska gdra nar du samarbetar med en eldrod:

e Vara overdrivet trevlig och omhandertagande
* Sl6sa deras tid

* Anvénda mycket ord och snurriga resonemang
* Vara otydlig eller inte kunna svara pa fragor

Havsblad - Tdnka och Reflektera

Ménniskor med mycket bla energi ar analytiska och objektiva. De anser att planering, struktur,
tidsdisponering ar viktiga fragor. De har héga prestationsnormer och de tar mycket langre tid fér en
person med blad energi att bli n6jd med en uppgift an vad det tar f6r andra. En person med bla
energi kanns igen pa att nar de val bestamt sig for att géra nagot sa vill de géra det ordentligt.
Oavsett om det handlar om en renovering hemma, en middagsbjudning, en uppgift pa jobbet eller
ett inkdp. Vanta dig inga snabba besked av en sddan har person, allt ska tdnkas igenom noggrant och
analyseras sa att det inte blir fel. De ar kvalitetsmedvetna, ser l&tt sprickor bade i ett férslag och i ett
resonemang, och kan uppfattas som mer kritiska 4n genomsnittet.

Hur samarbetar du bast med en havsbla?

* Behandla dem med respekt

* Visa uppskattning for det férarbete de har gjort eller den information de presenterar
* Ha fakta! Se till att du vet vad du pratar om.

*  Varlugn och saklig

Hur du inte gora néar du samarbetar med en havsbla:

*  Rycka fram fér snabbt

* Vara alltfor personlig eller kdnslosam
* Kréva respons eller svar direkt

* Hitta pa svar nar du inte vet

Solgul - Inspirera och ha roligt

Ménniskor med mycket gul energi alskar att prata, paverka och lata sig paverkas. De ar ofta
underhallande och charmerande. De vill gdrna ha uppmarksamhet och tycker om att ha roligt och att
synas. En person med gul energi har ltt for att ta kontakt och ger ofta ett Sppet glatt och vanligt
intryck. De &r ofta kreativa och nytdnkande, de ar spontana och vill gérna gora saker pa eget satt och
i sin egen ordning. De kan l&tt véxla frdn en agenda till en annan eller snabbt byta samtalsdmne. De
ar hela tiden éppna for nya intryck och kan fa fart pa en arbetsgrupp och ocksa fa manniskor med sig.
En del kan ibland dock ha svart att félja deras associationer och ta till sig deras idéer. Personer med
gul energi kan ibland prata fér mycket eller uppfattas som lite vél sjalvcentrerade.



Hur samarbetar du bast med en solgul?

* Bjudin till dialog, ge dem magjlighet att vara delaktiga i dina idéer
* Varvanlig, glad och pa gott huméor

e Visa att du tycker det &r roligt att fa jobba med dem

* Beundra deras arbete, ge mycket ros!

Hur ska du inte gora nar du samarbetar med en solgul person:

* Inte se dem

e Vara alltfér allvarlig och korrekt
* S&ga att saker och ting inte gar
* Avbryta nér de pratar

Skogsgron - Relationer och Hjdlpsamhet

Manniskor med mycket grén energi uppskattar en vanlig och harmonisk atmosfar. De ar mycket mana
om andras kénslor och reaktioner. De &r lyhdrda for vad andra tycker och vill bli uppskattade efter
fortjanst. De ar omtdnksamma och skapar ofta en varm atmosfar omkring sig. De ar skickliga pa att
lyssna och tar hansyn till andra ménniskors énskemal och behov. De kan ibland ha svart for att
uttrycka vad de sjélva vill ha och behéver, de vill helst att andra ska férsta det av sig sjélva. De kan
ocksa ha svart for att séga nej och satta granser. De kan bli utnyttjade och uppfattas som vaga och
obeslutsamma. De tycker inte om konflikter och undviker att ta upp sddant som kan vara obehagligt
eller kansligt.

Hur samarbetar du bast med en skogsgrén?

* Varvénlig, omtédnksam och hénsynsfull

* Tala lugnt och avspéant

* Var stottande, ta dig tid

* Ténker pa ordval och hur du uttrycker dig.

Hur du inte ska gdra nar du samarbetar med en skogsgron:
* Verka arg eller irriterad
e Doma

*  Manipulera
e Kréva snabba svar och stéllningstaganden

Vill du ta fram din egen fargprofil s& kan du géra det pa min hemsida:

www.annikarmalmberg.se klicka pa fliken: "Vilken férg ar du?”

Vill du ldsa mer om Insights gor du det har: www.insights.com




